
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ สำนักงานเลขานุการกรม โทร. ๐ ๒278 7878 ต่อ 40111

ที่ กค ๐๙๐๑/ วันที่   ธันวาคม  2567 ก 

เรื่อง  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เรียน  ปลัดกระทรวงการคลัง 

ตามบันทึกสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง ที่ กค 0211/ว 1118 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2567  แจ้งว่า คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 -2570) (แผนปฏิบัติการฯ) และเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการฯ 
สู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปีและรายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามและ
ประเม ินผลแห ่ งชาติ  (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country 
Reform : eMENSCR) โดยเป็นเครื ่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในการนี ้ เพื ่อให้การขับเคลื ่อนการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง รวมถึงเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้หน่วยงานในสังกัดมีผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงขอความร่วมมือ 
ให้สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแบบฟอร์มที่กำหนด ความละเอียดแจ้งแล้ว  นั้น 

สบน. ขอเรียนว่า ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีความสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ ขอได้โปรดมอบหมายให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง 

(นางสาวอุปมา  ใจหงษ์) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ ปฏิบัติราชการแทน 

ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

๒๐๓๙๕๓

Mobile User



เอกสารแนบ



แบบฟอร์ม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน   สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายที่ 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. โครงการ/กิจกรรม
ในการขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ สบน. 
ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

บุคลากร สบน. 
250 คน 

1.1 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนา้ที่ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำประกาศ
เจตนารมณ์ฯ เป็นไปตามองค์ประกอบด้านข้อมูล 
ที่การประเมิน ITA ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
และตามขั้นตอนของสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
กำหนด 
เป้าหมาย : ดำเนินการแล้วเสร็จตามองค์ประกอบ 
ด้านข้อมูลที่สำนักงาน ป.ป.ช. และขั้นตอนของสำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ระหวาง

๑-๓๑

ธันวาคม  

2567 

1.2 กิจกรรมแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ภายใต้การ
จัดการความรู้ของ สบน. หัวข้อ นโยบาย  
"No Gift Policy" 

ตัวชี้วัด : สามารถดำเนินการจดักิจกรรมแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนความรู้ฯ ตามองค์ประกอบด้านข้อมูล 
ที่การประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. และขั้นตอน
ของสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 
เป้าหมาย : ดำเนนิการจัดกิจกรรมฯ แล้วเสร็จ 

24,000 ระหวาง

๑-๓๑

มกราคม 
2568 

1.3 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนา้ที่ของ สบน. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำรายงานผล 
ตามนโยบาย No Gift Policyฯ เป็นไปตามองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลที่การประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
และขั้นตอนของสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 
เป้าหมาย : ดำเนนิการแล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
องค์ประกอบด้านข้อมูลที่การประเมิน ITA ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. และขั้นตอนของสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ระหวาง

๑-๓๑

ตุลาคม 

2568 



แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายที่ 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของ สบน.  
ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน/ 
ผู้มีส่วนได ้

ส่วนเสียภายนอก 

ดำเนินการตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาตามที่
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติกำหนด ประกอบด้วย  
1) ช่วงดำเนินการประเมิน 2) ช่วงเผยแพร่ผลการ
ประเมิน ซึ่งดำเนินการจัดทำแบบวัด 3 แบบวัด 
(แบบวัด IIT/แบบวดั EIT/แบบวัด OIT) 

สบน. ได้รับคะแนนผลการประเมิน 85 คะแนนขึน้ไป ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มกราคม - 
สิงหาคม 
2568 

*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

ระหวาง



แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมายที่ 3) การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
การดำเนินการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ของ สบน. 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ภายใน/ผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก 

จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ สบน. ประกอบด้วย 
รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการ
ร้องเรียน ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่วนงาน 
ที่รับผิดชอบ และระยะเวลาที่ใชใ้นการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนและ
ประพฤติมิชอบ เปน็ไปตามองคป์ระกอบ 
ด้านข้อมูลที่การประเมิน ITA กำหนด  
เป้าหมาย : ดำเนินการแล้วเสร็จตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลที่การประเมิน  
ITA กำหนด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ แสดงช่องทางออนไลน์ทีบุ่คคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของ สบน. โดยต้องแยกต่างหาก 
จากช่องทางการร้องเรียนเร่ืองทั่วไป เปน็ช่องทางที่มี
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

ตัวชี้วัด : จำนวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ สบน. 
เป้าหมาย : ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ สบน. เปน็รายเดือน ประกอบด้วย 
จำนวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเร่ืองที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ และจำนวนเร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนนิการ 
และรายงานความก้าวหนา้การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นรายรอบ 6 เดือน  
และรอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จในการจัดทํา 
รายงานความกาวหนาเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ สบน.  
เปนไปตามองคประกอบดานขอมูล 
ที่การประเมิน ITA กําหนด 
เปาหมาย : ดําเนินการแลวเสร็จตาม 
ระยะเวลา ตามองคประกอบดานขอมูล 
ที่การประเมิน ITA กําหนด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รอบ 6 เดือน  
(ระหวางตุลาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘) 
รอบ 12 เดือน 
(ระหวางตุลาคม 
๒๕๖๗-กันยายน 
๒๕๖๘) 

*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้
ผู้ประสานงาน : 
ชื่อ - สกุล  ........นางสาวเบญจวรรณ  มีไชย........   ตำแหน่ง .....นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ.... 
สำนัก/กอง ............สำนักงานเลขานุการกรม.......   โทรศัพท ์.....02-278-7878 ต่อ 40111...... 

ระหวาง

ระหวาง
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